GUTSCHEIN

Qeld

Wir registrieren |hr Unternehmen als Kunden und
senden Ihnen anschlielend lhre personlichen
Zugangsdaten fur www.windelgeld.de zu.

Sie vervollstandigen Ihre Unternehmensdaten,
registrieren einmalig die jeweiligen Mitarbeiter,
legen Bezugszeitraum und das Windelpaket fest.

Die Mitarbeiter vervollsténdigen einmalig
inre personlichen Daten.

Innerhalb des Bezugszeitraumes erhalt der
Mitarbeiter monatlich seinen Windelpaket-
Gutschein und eine personliche Mail.

Uber www.windelgeld.de wéhit der Mitarbeiter
die gewiinschte Windelgrofie aus und Iost den
Windelpaket-Gutschein ein.

Wir kommissionieren das jeweilige Windelpaket
und senden es bis zum Monatsende an die
gewlnschte Lieferadresse zu.

Windelgeld GmbH

Hagenauer Strafle 25, 65203 Wiesbaden
Jessica Huhle, Tel. 0611/97 45 14 78
www.windelgeld.de, info@windelgeld.de
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Investieren Sie in die kinftige Generation und
unterstutzen Sie die Eltern in Ihrem Unternehmen
mit einem monatlichen Windelpaket fir ihr Kind!

Gutes tun ist mit Windelgeld ganz einfach:
Arbeitgeber kdnnen ihren Mitarbeitern neben dem
Arbeitsentgelt steuer- und sozialversicherungsfreie

Sachzuwendungen zukommen lassen.

Dabei darf der Gesamtbetrag der Sachleistungen
pro Mitarbeiter und Monat die Freigrenze von 44 €

brutto nicht Gberschreiten.

Eine wunderbare Moglichkeit fur Unternehmen,
ihren Mitarbeitern unter die Arme zu greifen und
gleichzeitig ein reizvoller Arbeitgeber zu sein —
jetzt und in Zukunft.

Stand: Marz 2013
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Windelgeld bietet Ihnen die Méglichkeit, den Mittern

und Vatern in [hrem Unternehmen mit den monatlichen

Windelpaketen etwas Sinnvolles und Brauchbares zu

schenken.

Gleichzeitig unterstreichen Sie Monat fir Monat lhre
familienfreundliche Unternehmenspolitik. Fast ohne
Personal- und Zeitaufwand. Denn das Windelgeld-

Team Ubernimmt die komplette Abwicklung, von der

Gutscheinbestellung bis hin zur Lieferung der Marken-

windeln.

www. @eld.de
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